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It’s Already 
Spring!

Wow! It’s Spring already and the 
Toastmaster year is almost over. I 
thought this might be a good time to 
reflect on what we’ve accomplished and 
to look ahead on what’s to come. 

It’s really been a great year to be a 
Moderator. We hit the ground running 
with great attendance that continued 
throughout the year. This great 
attendance contributed to some great 
meetings, which in turn helped us 
double our membership. Active 
members and high attendance makes 
everything so much easier. The weekly 
official roles have been that much easier 
to fill and more members are pitching in 
to set up the room. We’ve had good 
contest participation, a fun Christmas 
party, two successful theme nights, the 
creation of a Facebook page, the 
reintroduction of a newsletter, an 
updated Official Functions Manual, a 
well maintained website, two Successful 
Club Series speeches, an endless deluge 
of interesting speeches and insightful 
evaluations, and of course, the revival of 
Post-Toasties, with all its camaraderie.   

You might think that this would be 
enough for one year but we still have a 
lot to do and little time left to do it. We 
have members with goals still to 
achieve. We have the 30th anniversary 
party to look forward to but there is still 
a lot of preparation to be done. 

Perhaps most importantly, we have to 
welcome our new executive team, which 
will continue the Moderator Club’s great 
tradition. I would encourage all 
members to congratulate and greet this 
new leadership team. 

I hope you enjoy the Spring 2009 
edition of The Moderator. Read on!

Take your passion, make it happen!

Our club elections were held on May 5, 2009. Once again, Democracy lived up 
to its promise. In 2009 – 2010. the Moderator Club will be will be lead by the 
following individuals:

 President: Charles Brassard
 VP Education: James Wagner
 VP Membership: Zeina Smidi
 VP Public Relations: Anila Patel
 Sergeant at Arms: Ruth Fenelon
 Treasurer: John Corinthios
 Secretary: Grace Pawelec

Best of luck to all in your future endeavors.

5 Reasons for Attending Post-Toasties *

1.Before 18:30 all of us are hurrying up to prepare The 
Moderator Toastmasters' conference room we can start on time, because it is 
a team effort involving all of us, so your eventual questions might unfairly 
receive truncated answers if the need of more in-depth answers is needed;

2.You probably wish to get to know some of your Toastmaster acquaintances 
better and faster, and socializing in less than 15 minutes during the lunch 
break with your hungry and busy favourites can be a daunting challenge, 
leading quickly to frustration and clumsy eating styles; 

3.Executive Club Committee meetings are held about once a month inside our 
same conference room right after the Toastmasters meeting thus starting 
shortly after 20:30. You certainly do not want delay our 7 Club Officers since 
some of your questions deserve elaborate replies; 

4.After having held a challenging role as a Head Table Official or after having 
delivered a speech that has been haunting you for a good while, you might 
desire to “decompress” before going to bed, and that means treating yourself 
to a ''drink or an onion soup'' in the company of your fellow Toastmasters ; 

5.You have been stunned by a speech or a skillful function delivered by one of 
your peers, or there is something you would like to understand about what 
truly happened that evening. Post Toasties is a great venue to discuss ways 
to become a better communicator and leader. Remember all Toastmasters 
have the same goals and objectives.

Commencing around 21:00 on Tuesdays, Post-Toasties are hosted 
informally by the Members of The Moderator Toastmasters Club and are 
generally held weekly, unless otherwise indicated, ''Au Restaurant Chez 
Alexandre et Fils'' located at 1454 Peel Street (between de Maisonneuve 
Boulevard West and Sainte-Catherine Street West).
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New Members of the Mod 
Squad

Welcome to our 9 new 
members:

 Sylvie Audet
 Hadeel Dabbagh
 George Georgiou
 Zeina Smidi
 Hong Ping Zhao
 Francois Messier
 Julie Danielse
 Jonathan Raymond
 Amani Sawaya

Achievements 

 Ice breaker 
speaker:
Sylvie Audet, Hadeel 
Dabbagh, Ruth Fenelon, 
Kevin Hokmi, Sêssi 
Hounkanrin, François 
Messier, Grace Pawelec, 
Zeina Smidi and Holly Zhao

 James Wagner is the 
Area 54 International 
Speech Contest’s 
Champion.

 Sébastien Wanadi is 
the District 61 French 

 Table Topics Contest’s 
Champion and French 
Speech Contest’s Vice 
Champion.

 Sébastien Wanadi was 
awarded is Competent 
Communicator Certficate.

 Sessi Hounkarin’s 
article: Leader of your Own 
Life was published in the 
District 61’s Newsletter The 
Leader

 Sonia Apraxine’s article: Overcoming Shyness will be published 
in the District 61’s Newsletter The Leader and has been submitted 
to the Toastmasters Magazine.

Upcoming Activities 

June 6, 2009

Moderator’s 30th Anniversary

June 7, 2009

Toastmasters Leadership Institute (TLI)

June 30, 2009

Last meeting of year 2008-2009
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Questions or comments?

Let us know what you think of 
our premier issue of 

Moderator Quarterly Update
sebastien.wanadi@standardlife

.ca

Welcome 
Aboard!

The Best is Yet to 
Come…

Way to 
Go!
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D comme Diversité

« Mettons en commun ce que nous avons de meilleur et 
enrichissons nous de nos mutuelles différences. » Cette 
citation de Paul Valéry pourrait servir de devise au Club 
Modérateur! 

J’irais même plus loin en disant qu’elle reflète 
positivement la dynamique et les valeurs de 
Toastmasters International.  

En effet, Paul Valéry nous offre en quelques mots, un 
bel éloge de la Diversité…avec un grand D. Une Diversité 
que nous côtoyons chaque semaine en assistant aux 
réunions de notre Club.Une Diversité qui fait toute la 
saveur, la richesse et la qualité de nos apprentissages….

Mais avant de poursuivre, une brève remise en contexte 
s’impose :

Mars 2009… Mon premier discours 
Toastmasters au Club Modérateur ...

Comme vous le savez, l’objectif du  projet 
N˚1 du manuel Savoir Communiquer est 
de « Briser la Glace », de se présenter à 
son auditoire pendant une durée de 4 à 6 
minutes. 

Ainsi, nous avons l’opportunité de livrer notre premier 
discours préparé,  de découvrir quelles sont nos qualités 
et nos domaines d’amélioration,  grâce aux évaluations 
et à la rétroaction de nos collègues. 

Lors de cette première présentation, je choisis de parler 
des trois thèmes clés qui ont marqué ma vie de façon 
récurrente. Le discours s’intitule VRD : V comme 
Voyage, R comme Rencontre, D comme Diversité.
La Diversité, dernier point abordé est en réalité une 
sorte de synthèse des deux autres… 

Perçue comme une grande richesse, qui fait partie 
intégrante de notre monde, elle révèle aussi notre 
unicité en tant qu’êtres humains. 

A la suite de ce discours, Suzanne Crispin, ancienne VP 
Éducation du Club Modérateur me propose d’écrire un 
article dans le prochain bulletin sur le thème de la 
Diversité et des valeurs de Toastmasters. 

L’objectif de cet article est 
de vous présenter 4 façons d’apprécier les bienfaits de 
la Diversité au sein de votre Club et à travers les valeurs 
de Toastmasters International.

Les valeurs de Toasmasters International

Intégrité, dévouement à l’excellence, service au 
membre et  respect de l’individu sont les valeurs de 
Toastmasters partagées par 235 000 membres, répartis 
dans 106 pays! N’est-ce pas déjà un exemple probant 
de diversité dans son sens le plus noble? Alors, 
comment pouvons-nous bénéficier des avantages de la 
Diversité au sein de notre Club?

1. En rencontrant des individus 

de différents horizons (cultures, 

générations, expériences..)

A titre d’exemple, au sein du Club 
Modérateur nous avons des membres 
originaires d’une dizaine de pays : Inde, 
Haïti, Chine, Thaïlande, France, Allemagne, 
Égypte pour ne citer que ceux-là !

Quand on participe à une réunion, on partage des 
domaines d’intérêts, des idées, des opinions de toutes 
sortes. Comme dans un voyage qui nous fait découvrir 
une partie de l’univers de l’autre, la rencontre nous 
apporte une valeur ajoutée, quelque chose que nous 
n’avions pas avant de venir. Toutes les générations, se 
côtoient et apprennent mutuellement de leurs 
expériences tant professionnelles (finances, marketing, 
communication, informatique .) que personnelles 
(parents, étudiants, artistes, sportifs…).

Nous avons également  la chance d’avoir une grande 
variété d’orateurs et de leaders, des hommes, des 
femmes : du débutant au plus chevronné !
Enfin, l’accueil de nouveaux invités nous permet de 
nous ouvrir continuellement aux autres et d’élargir 
chaque fois un peu plus nos horizons. 

2.  En écoutant ou en prononçant des 
discours sur des sujets variés
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Quelque soit le sujet abordé, chaque membre se sent 
écouté,  dans ce qu'il est, ce qu’il représente et ce qu'il 
apporte au Club en tant qu'individu.  Chacun d’entre 
nous est unique et ce qui nous distingue des autres, ce 
n’est pas seulement le contenu de nos discours mais 
c’est aussi la façon dont nous allons le livrer, 
transmettre le message parce qu’il correspond à ce que 
nous sommes. Ainsi, la recette du couscous tunisien 
nous met l’eau à la bouche, on se laisse charmer par les 
merveilles touristiques égyptiennes, ou encore on est 
rempli d’émotion à l’écoute d’une histoire de vie hors du 
commun….

De  plus, notre Club est bilingue Anglais et Français, 
cela  nous permet de pratiquer et de continuer à 
enrichir nos connaissances des deux langues. 

Toastmasters reconnaît la spécificité de chacun de ses 
membres à travers les valeurs d’intégrité et de respect.  
L’écoute développe notre capacité d’inspiration : en 
étant inspiré par nos collègues et en les inspirant à 
notre tour par nos présentations.  

 
3.  En bénéficiant de la rétroaction de nos 
collègues par les évaluations qu’ils nous soumettent à 
chaque prestation. C’est l’essence même de l’esprit 
d’entraide qui soutient la mission de Toasmasters. Elle 
nous offre ainsi « un environnement d’apprentissage dans 
lequel les membres s’encouragent mutuellement de façon 
positive afin de permettre à chacun d’améliorer ses 
capacités de communicateur et de leader ». La 
rétroaction nous pousse à devenir meilleurs, à rechercher 
l’excellence à chaque nouvelle intervention grâce aux 

commentaires constructifs qui nous sont donnés. Ils 
peuvent concerner tant le fond que la forme du discours : 
le contenu, la structure, les transitions, l’intonation de 
notre voix, notre gestuelle, notre contact visuel etc. 
Savoir que l’on doit travailler notre variété vocale nous 
permet de nous ajuster au prochain discours préparé.

4.  En assumant différents rôles lors des 
réunions, qui nous aident à développer des qualités 
telles que l’écoute, l’attention, l’esprit de synthèse, la 
gestion du temps, le leadership…

Que l’on soit évaluateur général, meneur des 
improvisations chronométreur, animateur ou président de 
réunion, chaque rôle que nous tenons nous permet 
d’acquérir de nouvelles compétences et d’encourager les 
autres à progresser. 

C’est là que le service au membre prend toute sa 
signification, car il va au-delà de nos motivations 
personnelles mais s’adresse au groupe, pour le bénéfice 
de chacun. L’engagement, le dévouement des membres 
font bel et bien la différence quand il s’agit de choisir un 
Club.

Pour conclure, souvenez-vous que Toastmasters, c’est 
bien plus que d’appartenir à un Club, c’est une expérience 
inclusive d’une grande richesse. Elle nous invite à 
partager des valeurs communes, basés sur l’intégrité, le 
respect,  l’excellence, la Diversité de ses membres et à en 
appliquer les bénéfices tant au niveau personnel et 
professionnel que sociétal.  

À bon entendeur…

Winter 2009   Page 4



ModeratorModerator 
Quarterly Update 

President Distinguished Club Update

3200 - Club Moderateur/Moderator Club, Montreal, QC, Area 54 Division F District 61 
Date of Visit: April 2009 
I. DISTINGUISHED CLUB PROGRAM/MEMBERSHIP
Goal 1: Two CCs -- Which two members will achieve CCs this year and when?
 Name: Anila Patel Date: done 
 Name: Sébastien Wanadi Date: done 
Goal 2: Two more CCs -- Which two additional members will achieve CCs this year and when?
 Name: Denis Brochu Date: June
 Name: James Burdick Date: June
Goal 3: One AC -- Which member will achieve an AC this year and when?
 Name: Saeed Shobeiri Date: June
Goal 4: One additional AC -- Which member will achieve an additional AC this year and when?
 Name: Michel Falardeau Date: June
Goal 5: CL, ALB, ALS or DTM -- Which member will achieve one of these leadership awards this year and 
when?
 Name: Francine Dubé Date: June
Goal 6: One additional CL, ALB, ALS or DTM -- Which member will achieve one of these leadership 
awards this year and when?
 Name: Leila Al-Bassit Date: done 
Goal 7: Four new members
 Has the club achieved this goal? Yes
Goal 8: Four more new members
 Has the club achieved this goal? Yes
 Does the club have an active membership-building program? No
Goal 9: Minimum four officers trained June--August and December--February
 How many club officers attended training in: June--August? 6 December--February? 4
 Has the club achieved this goal? Yes
Goal 10: Dues Renewals/Officers List 
 Has the club achieved this goal? Yes
 Does the club have 20 or more members? Yes

 
Is the club working towards the DCP requirement of a net 
gain of 5 members or membership of at least 20 members by 
June 30?

Yes

 
List any members who will be achieving additional educational awards this year and the dates those 
awards will be achieved:

  • Charles Brassard: CL; Francine Dubé: ALS; Francine Dubé : ACG
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