
 

LLee  pprrooggrraammmmee  dduu  CClluubb  rreemmaarrqquuaabbllee//  GGrriillllee  ddee  ppllaanniiffiiccaattiioonn  dduu  cclluubb  
Nom du Club : Année : 
Choisissez le niveau du succès 
souhaité pour votre club : 

But du plan de réussite Reconnaissance de TI 

 Atteindre 5 des 10 buts Club remarquable 
 Atteindre 7 des 10 buts Club remarquable select 
 Atteindre 9 des 10 buts Club remarquable du président 
 
But # 1 : 
Deux CCs 
 
Nom : 

 
 
 
Soumis à TI : 

But # 2 : 
Deux autres CCs 
 
Nom : 

 
 
 
Soumis à TI : 

    
    
    
 
But # 3 :  
Un AC-B, AC-S ou AC-G 
Nom : 

 
 
 
Soumis à TI : 

But # 4 : 
Un autre AC-B, AC-S ou 
AC-G 
Nom : 

 
 
 
Soumis à TI : 

    
    
 
But # 5 : 
Un CL, AL-B, AL-A, DTM 
ou ancien CL 
Nom : 

 
 
 
Soumis à TI : 

But # 6 : 
Un autre CL, AL-B, AL-A, 
DTM ou ancien CL 
Nom : 

 
 
 
Soumis à TI : 

    
    
 
But #7 :  
Quatre nouveaux 
membres 
Nom : 

 
 
 
Soumis à TI : 

But #8 : 
Quatre autres nouveaux 
membres 
Nom : 

 
 
 
Soumis à TI : 

    
    
    
    
 
But # 9 : 
Minimum de quatre officiers du club qui ont assisté à la formation pour chaque période 
Été (juin-août) :  Hiver (Décembre-février): 
Nom :/ Fonction :/ Date : Nom :/ Fonction :/ Date : Nom :/ Fonction :/ Date : Nom :/ Fonction :/ Date : 
    
    
    
    
 
But # 10 : 
Un rapport semi-annuel et une liste des officiers soumis à temps à TI 
Automne Printemps 
Rapport et dues semi-annuel soumis à TI (1 octobrei Rapport et dues semi-annuel soumis à TI ( 1 avril)  
 Liste des officiers soumis à TI (avant 30 juin) 
 
Les officiers qui ont aidé à la préparation de ce plan: 
Nom Fonction Nom Fonction 
    
    
    
    
La date où les officiers ont préparé ce plan :  
Date de révision : 
Note:  Pour devenir un leader accompli Bronze (ALB), vous devez participer à la planification d’un plan de réussite. 
Identifiez les buts et les personnes de votre club qui peuvent aider à atteindre ces buts. Développez des stratégies. 
Inscrivez-les dans l’espace réservé à cette fin. Travaillez ensemble pour ensuite réaliser ces objectifs. 

Créé par Francine Dubé, août 2006 



 

TThhee  DDiissttiinngguuiisshheedd  CClluubb  PPrrooggrraamm  ((DDCCPP))  //  CClluubb  SSuucccceessss  PPllaann  
Name of the Club : Year : 
Choose a level of success Success Plan Goal Recognition 
 Achieve any 5 of 10 goals Distinguished Club 
 Achieve any 7 of 10 goals Select Distinguished Club 
 Achieve any 9 of 10 goals President's Distinguished Club 
 
Goal #1 
Two CCs 
 
Name : 

 
 
 
Sent to WHQ: 

Goal # 2 : 
Two more CCs 
 
Name : 

 
 
 
Sent to WHQ: 

    
    
    
 
Goal # 3 :  
One AC-B, AC-S ou AC-G 
Name : 

 
 
 
Sent to WHQ: 

Goal # 4 : 
One more AC-B, AC-S ou 
AC-G 
Name : 

 
 
 
Sent to WHQ 

    
    
 
Goal # 5 : 
One CL, AL-B, AL-A, DTM 
or old CL 
Name : 

 
 
 
Sent to WHQ 

Goal # 6 : 
One more One CL, AL-B, 
AL-A, DTM or old CL 
Name : 

 
 
 
Sent to WHQ 

    
    
 
Goal #7 :  
Four new members 
Name : 

 
 
Sent to WHQ: 

Goal #8 : 
Four more new members 
Name : 

 
 
Sent to WHQ 

    
    
    
    
 
Goal # 9 : 
Minimum of four club officers trained during each period de 
Summer (June-August), Officers attending: Winter (December-February), Officers attending: 
Name : / Position:/ Date: Name :/ Position:/ Date: Name :/ Position:/ Date: Name :/ Position:/ Date: 
    
    
    
    
 
Goal # 10 : 
One semi-annual report and one club officer list submitted on time 
Automne Printemps 
Semi-annual report submitted to WHQ (October 1) Semi-annual report submitted to WHQ ( April 1)  
 Club officer list submitted to WHQ: (before June 30)) 
 
Officers who helped prepare this Club Success Plan: 
Name:  Position: Name:  Position: 
    
    
    
    
Date this Club Success Plan was prepared: 
Date this Club Success Plan was updated: 
Note:  Preparing a Club Success Plan is one of the requirements for Advanced Leader Bronze (ALB) recognition.  Early in 
your club leadership year, make a plan identifying which goals to adopt and which club members will assist, then develop 
strategies for achieving your goals.  Write your plan in the spaces.  Then work as a team to make it happen. 
 

Created by Francine Dubé 
on August 2006 


